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Ik ben niet jaloers op de lezers van deze tennis-special van Fieldmanager.  Het 
zou je maar gebeuren dat je een nieuwe baan uit moet kiezen voor jouw club. 
Dat is een hell-of-a-job. Je zou er bijna jeuk aan je tennisballen van krijgen. Ik 
sprak recent met de voorzitter van een Brabantse tennisvereniging. Hij vatte 
kort samen hoe complex dit proces is, ook binnen een vereniging en het 
bestuur van die vereniging. In het kort kwam het hier op neer: 

‘Wij praten veel en over heel veel verschillende onderwerpen, maar slechts 
zelden over de juiste dingen. We kunnen lange avonden doorzagen over 
de voor- en nadelen van de verschillende soorten ballen. Beginners zouden 
daarbij andere ballen moeten krijgen dan de meer gevorderde spelers. Totale 
onzin natuurlijk. Als je niet kunt tennissen, kun je niet tennissen. Punt. Dat 
verandert echt niet als je andere ballen hebt. Als iets niet lukt ligt het ook wel 
eens gewoon aan jezelf en niet aan het je racket, je ballen of de baan.’ Oorzaak 
van deze verwarrende discussie- aldus deze voorzitter- is dat veel clubs een 
duidelijke visie missen op de ontwikkeling van hun vereniging. Waar gaat het 
nu werkelijk over?  Hoe kun je zorgen dat er meer leden bij jouw vereniging 

komen? Dat lukt niet met andere ballen, maar wel met een doordacht beleid, 
waarbij jouw leden centraal staan.

Welke constructie u daarvoor nodig hebt? Ik weet het niet. Hopelijk kunt u 
met de artikelen in deze uitgave van Fieldmanager sturing geven aan de dis-
cussies bij u op de baan. 

Met vriendelijk groet,
Hein van Iersel (hein@nwst.nl) 
Hoofdredacteur
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