‘De BSNC kiest voor professionalisering omdat de
branchevereniging zich in een rap tempo ontwik-
kelt,” licht BSNC-voorzitter Pleun Lok toe. ‘Het
aantal activiteiten neemt fors toe. Dat brengt
met zich mee dat talloze instanties in de branche
of met directe raakvlakken met het werkveld de
BSNC steeds meer opmerken en willen samen
werken. Daarbij heeft de BSNC ook nieuwe doe-
len geformuleerd: de vereniging wil uitgroeien
tot hét kenniscentrum voor beleid(sontwikkeling),
realisatie, beheer en exploitatie van buitensport-
voorzieningen in Nederland.” Tijd dus om nieuwe
lijnen uit te zetten.

Motor met zijspan

Als eerste stappen zijn in 2011 een Raad van
Advies en een Vertrouwenscommissie inge-
steld. Zij vormen vanuit hun deskundigheid een
goed klankbord tijdens het proces en houden
de belangen van alle leden nauwgezet in de
gaten. Daarnaast zijn er begin 2012 door het
bestuur drie modellen opgesteld om te komen
tot een nieuwe organisatievorm. Deze mogelijke
uitgangspunten zijn besproken tijdens de leden-
vergadering in februari 2012. Toen kozen de
leden van de BSNC voor de motor met zijspan
(directeur zit aan het stuur, bestuur bestuurt op
afstand). Nu hebben de leden besloten om ook
de benodigde financiéle investering vrij te maken
in de begroting voor de komende drie jaar.

Wat levert de professionalisering nu eigenlijk op?
Pleun Lok: ‘Het biedt ons echt de kans om in te
spelen op ontwikkelingen.’ Hij noemt een voor-
beeld. ‘Gemeenten verzelfstandigen in toene-
mende mate de afdeling sport. Dit geeft kansen,
maar ook bedreigingen. Kennis vloeit weg uit de
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gemeentelijke organisatie. Gevolg kan zijn dat er
meer behoefte is aan een kennisplatform als de
BSNC, die bijvoorbeeld modellen en handleidin-
gen biedt, een geschillencommissie heeft, werkt
aan goede opleidingen en gericht onderzoek
doet.’ Een tweede tendens is dat scheidslijnen
tussen van oudsher gescheiden sectoren steeds
meer vervagen. Pleun: ‘Dat betekent ook dat de
sportsector in toenemende mate samenwerkt
met andere sectoren (bijvoorbeeld welzijn, onder-
wijs, kinderopvang ). Op accommodatievlak uit
dit zich in de vraag naar multifunctionele voorzie-
ningen. Voor de BSNC versterkt dit de noodzaak
om samen te werken met andere partijen binnen
én buiten de sportsector. Uitgangspunt voor de
BSNC is dat we agenda-settend willen zijn en een
partij die anderen graag als partner willen heb-
ben.” Het bestuur van de BSCN kan nu vooruit
met de voorbereiding van de aanstelling van een
directeur ad interim. Lok: ‘We zijn daarin open
en transparant. Marcel Sturkenboom is wat ons
betreft de beoogde kandidaat. Hij beschikt over
het juiste netwerk. Daarom zijn we met hem

in gesprek. Het idee is dat hij de komende 1.5
jaar gezamenlijk optrekt met Ben Moonen, onze
huidige secretaris. Ons idee is dat Ben Moonen
binnen afzienbare tijd van hem het stokje over-
neemt.’

Kritische noten

Vanuit de leden klonken tijdens de ALV ook
kritische noten. Enerzijds vanuit de bezorgdheid
om —in deze economische lastige tijd- voldoende
flexibel te blijven en op de kosten te blijven let-
ten. Anderzijds omdat niet iedereen enthousiast
is over de beoogde invulling van de functie

Ben Moonen

Met een ruime meerderheid van stemmen
kozen de leden van de BSNC op donder-
dag 15 november tijdens de Algemene
Ledenvergadering voor een verdere profes-
sionalisering van de organisatie. Dat bete-
kent dat er de komende tijd geld wordt

vrijgemaakt voor de aanstelling van een

directeur ad interim en dat deze persoon
gericht aan de slag gaat met de belangen-
behartiging namens de leden.
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directeur ad interim. Ook Gerrit de Koe van

de gemeente Amsterdam toonde zich positief
kritisch. ‘lk hoop dat de professionalisering bin-
nen de branchevereniging niet leidt tot ‘grote,
bestuurslichamen’ en enorme kantoren. Geef

de organisatie de kans om rustig te groeien,’
adviseert hij. ‘Maar, ik juich het van harte toe dat
de leden onlangs kozen voor een verdere profes-
sionalisering van de organisatie en de aanstelling
van een directeur. Heel goed dat men gericht aan
de slag gaat met de belangenbehartiging namens
de leden.’

BSNC geeft ruimte aan sport en bewegen
Om hét kenniscentrum voor
beleid(sontwikkeling), realisatie, beheer en
exploitatie van buitensportvoorzieningen in
Nederland te zijn wil BSNC:

e dé autoriteit zijn voor allen die betrokken
zijn bij de aanleg, inrichting en beheer van
buitensportvoorzieningen;

e zorg dragen voor onderzoek, beleids- en
kennisontwikkeling die bijdraagt aan het
verhogen van de kwaliteit en het maat-
schappelijk nut van buitensport-
voorzieningen;

e gesprekspartner zijn voor overheids-
instellingen en andere instellingen om
kennis in te brengen en de belangen van
de branche te waarborgen;

¢ een breed draagvlak hebben door een
sterke vertegenwoordiging van sport-
vloerenbouwers, adviseurs, beheerders en
materiaalleveranciers.
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