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2011 wordt het jaar dat de boekjes in zal gaan als het jaar dat het misschien 

allemaal wat minder wordt. Gelukkig gold dat niet voor Fieldmanager. Wij 

mochten voor u dit jaar twee extra uitgaven maken: Eén gewijd aan tennis 

onder de naam Groundsman en verder een aparte uitgave gewijd aan het 

Nationaal Sportvelden Congres.

Om dat allemaal te realiseren hebben wij dit jaar wel iets harder mogen 

werken, maar ook hier geldt: ‘het is het resultaat dat telt’. 

Hard werken gold overigens ook voor de congressen die wij voor de 

sportsector hebben georganiseerd. In het voorjaar de kunstgrasdemodag 

en in het najaar het Nationaal Sportvelden Congres met als klapper de 

uitreiking van de Fieldmanager-of-the-Year Award aan Peter Mook. 

Gisteren heb ik toevallig een evaluatiebespreking gehad van de 

Fieldmanager-of-the-Year jurering en daarbij zijn ook wat belangrijke noten 

gekraakt voor de Fieldmanager-of-the-Year Award van 2012. We hebben 

het al aangekondigd, maar volgend jaar gaan we naast een Fieldmanager-

of-the-Year Award ook de Fieldmanager Young Talent Award uitreiken. 

Het is voor het vak belangrijk dat er veel meer jonge mensen instromen en 

dat die mensen ook gewaardeerd worden vanwege hun capaciteiten en 

ambities. Omdat je aan de andere kant niet altijd mag verwachten van een 

junior dat hij of zij dezelfde kennis in huis heeft als een fieldmanager die 

al twintig jaar in het vak zit, wordt een Fieldmanager Young Talent Award 

ingesteld. De precieze voorwaarden zoals bijvoorbeeld leeftijdgrenzen 

worden begin januari op papier gezet, maar fieldmanagers die zich jong 

voelen kunnen zich nu alvast inschrijven. Overigens hebben de eerste 

jonge talenten zich al aangemeld naar aanleiding van een bericht op de 

Fieldmanager-website.

 

Een derde prijs die we gaan uitreiken tijdens het gala is de Fieldmanager 

Sports Personality Award. Het gaat hier om een publieksprijs die wij als 

vakblad willen uitreiken aan iemand die in zijn carrière iets bijzonders of 

opmerkelijks heeft gedaan of nog steeds doet.  Natuurlijk houden wij u 

ook hiervan op hoogte, maar houd er alvast rekening mee dat we u nodig 

hebben om die laatste prijs aan de juiste man of vrouw uit te reiken. 

In deze uitgave van Fieldmanager staan overigens weer heel wat kandidaten 

voor alle drie de prijzen. Wat bijvoorbeeld te zeggen over Rob de Heer, 

die voor Jos Hermens en de bekende Ethiopische hardloper Kenenisa 

Bekele in Ethiopië een atletiekbaan bouwt. Overigens is hij niet de enige 

Nederlander die dat doet. Maar ik ga op deze plaats niet de hele uitgave 

van Fieldmanager herhalen. Dat kunt u zelf doen en hopelijk heeft u er 

tijdens de kerstvakantie meer dan voldoende tijd voor. 

Ik wens u en uw familie een gezond en gelukkig 2012.  

 

Met vriendelijke groet, 

 

Hein van Iersel hein@nwst.nl  

Hoofdredacteur Fieldmanager  
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