
54 www.fieldmanager.nl

Naast het feit dat er een Fieldmanager of the 

Year 2012 én een Young High Potential-award 

zullen worden uitgereikt, had de organisatie van 

Fieldmanager of the Year-verkiezing zich nog wat 

andere nieuwe doelen gesteld. Die bestonden 

eruit om meer fieldmanagers vanuit de aanneme-

rij en vanuit de advieswereld te kunnen nomine-

ren, om het te beoordelen vakgebied te verbre-

den en om de genomineerdenpoel te verversen. 

De doelstellingen zijn ruimschoots gehaald: geno-

mineerden Bertus Carelse en Mark Graafland zijn 

afkomstig van advies- en begeleidingskantoor 

B.A.S. en Henk Slootweg is werkzaam bij aanne-

mer AH Vrij. De andere helft van de genomineer-

denpoel betreft fieldmanagers van gemeenten. 

Voorts is Maarten van Heck genomineerd door 

zijn brede werkveld van zowel fieldmanagement 

als greenkeeping, waardoor de vakjury inmiddels 

ook het onderhoud- en beheerspecialisme op het 

gebied van golfbanen beoordeelt. En tot slot is 

samenstelling van de groep genomineerden aan-

zienlijk ververst doordat de talentenpoel een stuk 

groter blijkt te zijn dan verwacht!Voorzitter van 

de vakjury Patrick Balemans kan alvast verklap-

pen: ‘We hebben als jury gemerkt dat het alge-

hele kwaliteitsniveau bij de Fieldmanager of the 

Year-verkiezing niet alleen erg hoog ligt dit jaar, 

maar ook dat de onderlinge kwaliteitsverschillen 

miniem zijn. De competitie wordt dus een kop 

aan kop-race, heel spannend. ’Over het nieuwe 

verkiezingselement verklaart Balemans: ‘De 

zoektocht naar de Young High Potential is een 

uitstekende toevoeging op de bestaande field-

manager-award. De grijze mannen en vrouwen 

hebben de meeste ervaring, daar kunnen jonge 

fieldmanagers niet aan tippen. Maar de jeugd 

heeft weldegelijk genoeg kennis en kwaliteiten in 

huis om meer dan een dikke pluim te verdienen.’ 

De jury zal in de komende periode afspraken 

maken met de verschillende kandidaten om ze 

op hun werk en of sportveld te interviewen. Dat 

betekent dat de juryleden hen gaan bezoeken 

op hun eigen sportaccommodaties. Wie de win-

naar wordt, zal de jury in november tijdens het 

Nationaal Sportvelden Congres in stadion Zwolle 

bekendmaken!

De genomineerden zijn achtervolgens (startend 

linksboven en met de klok mee): Bertus Carelse. 

Henk Slootweg, Jaq de Groot.  

Maarten van Heck, Mark Graafland en Henri 

Bekkers.  De jonge talenten zijn Maarten van 

Heck en Mark Graafland.

Dit voorjaar maakte de organisatie van de Fieldmanager of the Year-verkiezing bekend dat er niet alleen gestreden zou worden om de beste 

fieldmanager van 2012 zoals in de voorgaande twee jaren, maar dat er ook ruimte gemaakt was om het grootste aanstormend talent van 

2012 te lauweren met een Young High Potential-award. Uit de vele suggesties door organisaties en bedrijven in de sportbranche zijn in juli 

zes genomineerden naar voren gekomen: vier voor de Fieldmanager of the Year-award en twee voor de Young High Potential-award. 

Auteur: Santi Raats

Talent én aanstormend talent 2012 bekend!

Patrick Balemans
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Naam: Bertus Carelse 

Werkzaam bij: B.A.S. Begeleiding en Advies Sportterreinen 

Eerder werkzaam bij: 1989- 1996 Agrarische Bedrijfsverzorging (AB) als assistent in bedrijfsverzorging. 1996-2009 

Gemeente Utrecht, sportveldbeheerder 

Geboortedatum: 27-1-‘68 

Basisopleiding: Middelbare Landbouwschool in Barneveld 

Welke aanvullende opleidingen, cursussen, trainingen? Een interne opleiding voor de agrarische bedrijfsverzorging, 

opleiding terreinmeester, opleiding Sportveldbeheerder, cursus onderhoud van banen, cursus onderhoud van kunstgras, 

cursus sportgrassen, cursus classificatie van gronden volgens NEN 5104, cursus VOL-VCA en cursus BHV. 

 

Welke functies omvat huidige functie: Beheer van sportvelden, Planning van nieuwe sportvelden, Aanbesteden van 

sportvelden, Communicatie met clubbestuurders, Financiële planning en verantwoording

Vakmatig 

Hoe houdt u uw kennis op het vakgebied actueel? Door het bezoeken van kennisdagen en het volgen van aanvullende cursussen.  

Welke vakliteratuur leest u? Fieldmanager, Sportaccom.  

Bent u, naast praktische toepassing, ook op de hoogte van de theoretische achtergronden van uw vak? Zo ja, geef enkele voorbeelden waaruit dat blijk. 

Wij maken beheerplannen voor opdrachtgevers, en onderhoudsbestekken. Ook beheeradviezen zijn een onderdeel van mijn werk.  

Waar ligt voor u als vakman de grootste uitdaging? Mijn uitdaging is om de sportvelden met een beperkt budget zo optimaal te beheren.  

Waar gaat uw hart naar uit, naar kunst- of natuurgrasvelden? Natuurgrasvelden Waarom? Het werken met de natuur is iedere keer weer een uitdaging om 

de velden bespeelbaar te houden en weer speelklaar maken tijdens het groot onderhoud.  

Het vak van fieldmanager omvat een breed takenpakket. Geef aan wat in uw pakket de vijf belangrijkste taken zijn. Aansturen van aannemers die de werk-

zaamheden uitvoeren, overleggen met diversen partijen, het werk administratief bijhouden en verantwoording afleggen naar de opdrachtgever, het ontwik-

kelen van renovatie- en vernieuwingsplannen en de uitwerking hiervan.  

Waar ligt voor u als vakman de grootste uitdaging? De sporter een goede sportvoorziening bieden. 

Maakt u wel eens gebruik van externe adviseurs? Zo ja, waarom en op welke gebieden? Nee 

Organisatie

Hoe ziet de organisatie waarin u werkt eruit? Wij zijn een adviesbureau gespecialiseerd op het gebied van beheer en onderhoud van buitensportaccommo-

daties. Er is één directeur, drie inspecteurs en één office manager en een parttime office manager.     

Waar staat u in de organisatie? Ik ben één van de drie inspecteurs. 

Aan wie legt u verantwoording af? Aan de directeur.  

Geeft u leiding? Zo ja, aan hoeveel medewerkers? Nee 

Werkt u zelf mee of bent u voornamelijk coachend, beheersmatig en administratief bezig? Beheersmatig en coachend. 

Hoeveel sportaccommodaties en/of velden heeft u onder uw beheer? Ik heb voor drie gemeenten het beheer over de sportaccommodaties  

Hoe vaak komt u op de velden? Wat doet u daar dan? Ik kom iedere week één of meerdere keren op de sportvelden. Ik bekijk dan de velden en stuur 

indien nodig de aannemer aan over wat er gedaan dient te worden. 

Krijgt u voor uitvoering van uw taken jaarlijks een budget? Zo ja, hoeveel? Ja, maar dit is per opdrachtgever verschillend. 

Vindt u dat voldoende (het budget) of zou het meer moeten zijn? Hoe zou u dat extra budget in uw situatie aanwenden? Het budget is voldoende voor het 

dagelijks beheer. Voor extra dingen is het vaak zoeken naar geld. 

Wie is verantwoordelijk voor keuze en aankoop van machines? De aannemer. Maar ik adviseer wel vaak wat een aannemer zou kunnen kopen. 

Wat doet u aan vorming en opleiding van uw medewerkers? Voor ons niet van toepassing. 

Beleidsmatig

Bent u betrokken bij beslissingen over realisatie, renovatie en beëindiging van sportaccommodaties? Zo ja, wat is uw rol hierin? Ja, in de rol van adviseur.  

Voert u onderzoek uit naar de technische en de financiële haalbaarheid van sportaccommodaties? Ja, door capaciteitberekeningen en beheerskosten inzich-

telijk te maken. 

Slotvraag

Waarom vindt u dat u de Fieldmanager Of The Year-award moet krijgen? Omdat ik het belangrijk vind dat ons vakgebied op een positieve manier belicht 

wordt. Daar wil ik mij voor inzetten.

Actueel
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Naam: Henk Slootweg 

Werkzaam bij: A.H. Vrij groenverzorging b.v. 

Eerder werkzaam bij: 1986-1990 Arcadis, 1990-2000 gemeente Rijswijk 

Geboortedatum: 3-12-1963 

Basisopleiding: Lagere Tuinbouwschool, vervolgopleiding Cultuurtechnisch Medewerker, opleiding terreinmeester, 

opleiding Beheerder Sportvelden (alle drie IPC Groene Ruimte), opleiding Expert Natuurgras (Has Den Bosch) 

Welke aanvullende opleidingen, cursussen, trainingen: spuitlicentie, gewasbeschermingsspecialisme, kunstgras-

onderhoud, en managementtraining middenkader. 

Welke functies omvat huidige functie? Beheer van sportvelden, Planning van nieuwe sportvelden, Aanbesteden van 

sportvelden, Communicatie met clubbestuurders, Financiële planning en verantwoording

Vakmatig 

Hoe houdt u uw kennis op het vakgebied actueel? Via de BSNC, diverse landelijke bijeenkomsten en alle overige vakbladen en internet-nieuwsbrieven. 

Welke vakliteratuur leest u? Fieldmanager, Boomzorg, Tuin en landschap 

Bent u naast praktische toepassing ook op de hoogte van de theoretische achtergronden van uw vak? Zo ja, geef enkele voorbeelden waaruit dat blijk. 

Eerder genoemd opleidingenpakket lijkt me wel voldoende!  

Waar ligt voor u als vakman de grootste uitdaging? In het spanningsveld tussen gebruiker en mogelijkheden in de praktijk, zowel op het vlak van natuur- als 

kunstgras. 

Waar gaat uw hart naar uit, naar kunst- of natuurgrasvelden? Waarom? Natuur, omdat het moeilijk te sturen is en er nog veel ontdekt dient te worden. 

Het vak van fieldmanager omvat een breed takenpakket. Geef aan wat in uw pakket de vijf belangrijkste taken zijn. De gebruiker een zo optimaal mogelijk 

speelveld te bieden met de financiële middelen die de bestuurder ter beschikking staan. 

Waar ligt voor u als vakman de grootste uitdaging? Natuurgras in optima forma leveren aan de gebruiker, met name de geprivatiseerde organisaties die 

bestuurd worden door leken. En hen een zo duidelijk mogelijk beeld scheppen van wat wel en niet kan. 

Maakt u wel eens gebruik van externe adviseurs? Zo ja, waarom en op welke gebieden? Eigenlijk op alle gebieden, graszaad, kunstmest, machines, meetin-

strumenten. 

Organisatie

Hoe ziet de organisatie waarin u werkt eruit? Waar staat u in de organisatie? De firma heeft een directeur-eigenaar en ongeveer 65 man personeel. Ik ben 

senior projectleider, verantwoordelijk voor alle sportvelden en ik help bij de algemene planning.  

Aan wie legt u verantwoording af? Aan de directeur. 

Geeft u leiding? Zo ja, aan hoeveel medewerkers? Gemiddeld aan tien man, tijdens de zomerstop aan dertig man. 

Werkt u zelf mee of bent u voornamelijk coachend, beheersmatig en administratief bezig? De laatste drie.  

Hoeveel sportaccommodaties en/of velden heeft u onder uw beheer? Ik beheer voor verschillende geprivatiseerde organisaties bij elkaar ongeveer achttien 

sportvelden. En voor diverse gemeentes in de regio doe ik het onderhoud op ongeveer 133 velden.  

Hoe vaak komt u op de velden? Wat doet u daar dan? Wekelijks kom ik een keer of drie op verschillende locaties voor controle, overleg met beheerders/

vrijwilligers, opname werkzaamheden, inspecties enzovoort.  

Krijgt u voor de uitvoering van uw taken jaarlijks een budget? Zo ja, hoeveel? Diverse en per organisatie verschillend. 

Vindt u dat voldoende (het budget) of zou het meer moeten zijn? Hoe zou u dat extra budget in uw situatie aanwenden? Is helemaal afhankelijk van de 

kwaliteit die gewenst is. Als de klant tevreden is met de geboden kwaliteit hoeft er niets bij. Moet het niveau omhoog om wat voor reden dan ook, dan zal 

er meer geld beschikbaar moeten komen.  

Wie is verantwoordelijk voor keuze en aankoop van machines? De directeur. Ik heb wel een adviserende rol. 

Wat doet u aan vorming en opleiding van uw medewerkers? Heel divers, wij zijn een erkend leerbedrijf en proberen door stageplekken beschikbaar te stel-

len jong en geschoold personeel binnen te halen. Daarna volgen onze mensen de cursussen die nodig zijn voor ons werkgebied, wat wel iets breder is dan 

alleen sportvelden. Ook houden wij elk jaar twee interne cursusdagen in januari voor alle medewerkers. Elk jaar een ander thema.  

Beleidsmatig

Bent u betrokken bij beslissingen over realisatie, renovatie en beëindiging van sportaccommodaties? Zo ja, wat is uw rol hierin? Nee, ik kom alleen in beeld 

als er iets gerenoveerd moet worden in de adviesfase bij mijn vaste klanten. 

Voert u onderzoek uit naar de technische en de financiële haalbaarheid van sportaccommodaties? Nee.

Slotvraag

Waarom vindt u dat u de Fieldmanager Of The Year-award moet krijgen? Dat vind ik helemaal niet, daar moeten anderen maar over oordelen.

Actueel
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Naam: Jac de Groot 

Werkzaam bij: Gemeente Roosendaal als sportveldbeheerder bij het gemeentelijk aannemingsbedrijf 

Eerder werkzaam bij: 1979-1982 Heidemij als projectleider 

Geboortedatum: 3-12-1954 

Basisopleiding: HBS-B, RHSTL (Boskoop) opleiding Tuin- en Landschapsinrichting. 

Welke aanvullende opleidingen, cursussen, trainingen? Te veel om op te noemen maar onder andere de cursussen 

spuiten, omgaan met agressie, bedrijfsleiding, BHV, EHBO. Daarnaast een training management, en behalen van oplei-

dingsdiploma Ambtenaar van Dienst, voor de certificering van rampenbestrijding.   

Welke functies omvat huidige functie? Beheer van sportvelden, Planning van nieuwe sportvelden, Aanbesteden van 

sportvelden, Communicatie met clubbestuurders, Financiële planning en verantwoording.

Actueel

Vakmatig 

Hoe houdt u uw kennis op het vakgebied actueel? Door contact te houden met de markt en met collega’s en door het lezen van vakbladen. 

Welke vakliteratuur leest u? Groen, Tuin- en Landschap, Fieldmanager, nieuwsbrieven van leveranciers en aannemers. 

Bent u naast praktische toepassing ook op de hoogte van de theoretische achtergronden van uw vak? Zo ja, geef enkele voorbeelden waaruit dat blijkt. Ik  

‘koppel’ theorie aan praktijk dankzij mijn cultuurtechnische opleiding. 

Waar ligt voor u als vakman de grootste uitdaging? De grootste uitdaging is het zodanig onderhouden van sportparken, dat de sportvelden optimaal en dus 

de clubs tevreden zijn tegen geringe of acceptabele kosten. 

Waar gaat uw hart naar uit, naar kunst- of natuurgrasvelden? Waarom? Mijn hart gaat uit naar natuurgrasvelden omdat het daarbij meer aankomt op ken-

nis van de grond en gras in het samenspel van veldgebruik en klimatologische omstandigheden.  

Het vak van fieldmanager omvat een breed takenpakket. Geef aan wat in uw pakket de vijf belangrijkste taken zijn. 1. Onderhoud en beheer. 2. Financieel 

beheer. 3. Het onderhouden van de contacten met gebruikers, onderhoudsmensen, clubleiding. 4. Administratie van werkzaamheden. 5. Waarborgen van 

“het geven van gelegenheid tot sportbeoefening”.  

Maakt u wel eens gebruik van externe adviseurs? Zo ja, waarom en op welke gebieden? Aannemer-/leverancierbezoek is geschikt voor specifieke vragen. 

Inhuren van externe adviseurs gebeurt alleen bij het opstellen van grote bestekken en voor het keuren van de velden (Isa Sport).

Organisatie

Hoe ziet de organisatie waarin u werkt eruit? Waar staat u in de organisatie? Tot en met 2011 verzorgde het Gemeentelijk Aannemingsbedrijf het 

fieldmanagement. Maar inmiddels wordt het onderhoud van de sportvelden geprivatiseerd.  

Beleidsmatig

Bent u betrokken bij beslissingen over realisatie, renovatie en beëindiging van sportaccommodaties? Zo ja, wat is uw rol hierin? Ja, ik ben spin in het web in 

beslissingen voor zowel buiten als binnen. 

Voert u onderzoek uit naar de technische en financiële haalbaarheid van sportaccommodaties? Ja. Onder meer is de Sportcarrousel uitgevoerd. Dat is 

onderzoek naar de veldcapaciteit met als gevolg het verplaatsen van clubs, het aanpassen van de accommodaties en het aanleggen van een nieuw complex.

Slotvraag

Waarom vindt u dat u de Fieldmanager of the Year-award moet krijgen? Het werken aan sportvelden met/voor sportclubs is een passie voor mij, die ik op 

een overtuigende en zo goed mogelijke manier probeer uit te voeren.

VGR Groep
Provincialeweg Zuid 51
NL-4286 LJ Almkerk
T +31 183 401306
E info@vgr-groep.nl
W www.vgr-groep.nl

Voor nieuwe en gebruikte machines

Slijtdelen en service
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Naam: Henrie Bekkers

Werkzaam bij: Gemeente Den Bosch

Eerder werkzaam bij: varkenshouderij (familiebedrijf), tot 1992 (daarna naar de gemeente Den Bosch)

Geboortedatum: 2-6-1967

Basisopleiding: Middelbare Agrarische School in Boxtel (nu Helicon)

Welke aanvullende opleidingen, cursussen, trainingen: opleiding terreinmeester, opleiding Beheerder Sportvelden, 

opleiding Expert Natuursportvelden, cursus onderhoud kunstgras, cursus RAW, verschillende cursussen digitale beheersyste-

men, cursus BHV, cursus Arbo, cursus Management Groen voor middenkader.

Welke functies omvat huidige functie: Beheer van sportvelden, Planning van nieuwe sportvelden, Aanbesteden van 

sportvelden, Communicatie met clubbestuurders, Financiële planning en verantwoording

Vakmatig 

Hoe houdt u uw kennis op het vakgebied actueel? Collega-gemeenten, vakblad Fieldmanager, beurzen. 

Welke vakliteratuur leest u? Fieldmanager  

Bent u naast praktische toepassing ook op de hoogte van de theoretische achtergronden van uw vak? Zo ja, geef enkele voorbeelden waaruit dat blijk. 

Door het volgen van eerdergenoemde cursussen die ik met succes heb afgerond. 

Waar ligt voor u als vakman de grootste uitdaging? Binnen een budget velden aanleggen en beheren van de hoogst mogelijke kwaliteit die maximaal 

gebruikt kunnen worden.  

Waar gaat uw hart naar uit, naar kunst- of natuurgrasvelden? Waarom? Natuurgras, maar wel met een duidelijke kantlijn dat ik kunstgras een zeer goed 

alternatief vind.  

Het vak van fieldmanager omvat een breed takenpakket. Geef aan wat in uw pakket de vijf belangrijkste taken zijn. Beheer, onderhoud, toezicht, 

communicatie, realisatie. 

Waar ligt voor u als vakman de grootste uitdaging? Zoveel mogelijk urengebruik op de velden en de kwaliteit toch handhaven. 

Maakt u wel eens gebruik van externe adviseurs? Zo ja, waarom en op welke gebieden? Van adviesbureaus voor aanleg of renovatie van kunstgrasvelden, 

of voor RAW- of GC-bestekken, of voor bemesting.

Organisatie

Hoe ziet de organisatie waarin u werkt eruit? Waar staat u in de organisatie? Ik ‘ben werkzaam op de afdeling Sport en Recreatie van de gemeente s-Herto-

genbosch. Het beheer buitensportaccommodaties valt onder de post Beheer en Exploitatie. Deze afdeling heeft vijf units waarvan Buitensport er een is. Mijn 

leidinggevende is de unit-leider hiervan. Hij heeft twee personeelsleden waarvan er een verantwoordelijk is voor recreatie zoals volkstuinen en openbaar 

zwemwater. Ik ben de andere persoon en verantwoordelijk voor het beheer buitensportaccommodaties, met uitzondering van de gebouwen.  

Aan wie legt u verantwoording af? Aan de unit-leider, maar ook aan het afdelingshoofd. 

Geeft u leiding? Zo ja, aan hoeveel medewerkers? Nee, ik besteed alle werkzaamheden uit. Ik houd wel toezicht. 

Werkt u zelf mee of bent u voornamelijk coachend, beheersmatig en administratief bezig? Coachend, beheersmatig en administratief. 

Hoeveel sportaccommodaties en/of velden heeft u onder uw beheer? 15 sportaccommodaties met in totaal 77 sportvelden, waarvan twintig kunstgrassport-

velden, en twee recreatiegebieden. 

Hoe vaak komt u op de velden? Wat doet u daar dan? Gemiddeld eenmaal per twee weken om te kijken naar bespelingsschade , grasbestand,  algehele 

conditie, visuele bijzonderheden, en voor overleg met de vereniging. 

Krijgt u voor uitvoering van uw taken jaarlijks een budget? Zo ja, hoeveel? Ja 

Vindt u dat voldoende (het budget) of zou het meer moeten zijn? Hoe zou u dat extra budget in uw situatie aanwenden? Ik heb de mogelijkheden om te 

schuiven in het budget. 

Wie is verantwoordelijk voor keuze en aankoop van machines? Unit-leider 

Wat doet u aan vorming en opleiding van uw medewerkers? Niet van toepassing 

Beleidsmatig

Bent u betrokken bij beslissingen over realisatie, renovatie en beëindiging van sportaccommodaties? Zo ja, wat is uw rol hierin? Ja, renovaties van natuur-

sportvelden doe ik zelf. Ik maak de bestekken en besteed dit ook aan in onderhandse aanbestedingen. Realisering en of uitbreiding en beëindiging doe ik 

samen met de afdeling Beleid. 

Voert u onderzoek uit naar de technische en de financiële haalbaarheid van sportaccommodaties? Niet persoonlijk, in samenwerking met de afdeling Beleid

Slotvraag

Waarom vindt u dat u de Fieldmanager Of The Year-award moet krijgen? Ik heb ontzettend veel plezier in mijn werk. Ik ben in 1992 begonnen op de vijfde-

lige maaimachine via een uitzendbureau. Als ik zie hoe ik mijzelf hier in opgewerkt heb, ben ik daar trots op. Ik heb een eigen visie en straal dit ook uit in 

mijn werkgebied.



Naam: Maarten van Heck 

Werkzaam bij: Gemeente Valkenswaard 

Eerder werkzaam bij: Zelfstandig hoefsmid, B&G, Arcadis 

Basisopleiding: MAS 

Welke aanvullende opleidingen, cursussen, trainingen? Beheerder sportvelden, diverse vaktechnische trainingsdagen 

Welke functies omvat huidige baan? Daadwerkelijk onderhoud sportvelden, Beheer van sportvelden, Planning van 

nieuwe sportveld

Vakmatig 

Hoe houdt u uw kennis op het vakgebied actueel? Door trainingen, social media, communicatie met buurgemeenten en golfbanen enz. 

Welke vakliteratuur leest u? Fieldmanager, Greenkeeper, Boomzorg, Tuin en Park, Pitch Care.  

Bent u naast praktische toepassing ook op de hoogte met de theoretische achtergronden van uw vak? Zo ja, geef enkele voorbeelden waaruit dat blijkt. 

Ja, programma van eisen opstellen, break evenpoint voor de aanschaf van machines, berekeningen maken voor de M50 van een grond. Uitrekenen 

bemesting giften enzovoort. 

Waar ligt voor u als vakman de grootste uitdaging? De sportvelden optimaal bespeelbaar houden tegen een concurrerende prijs, zodat we als team 

rendabel blijven 

Waar gaat uw hart naar uit, naar kunst- of natuurgrasvelden? Waarom? Dat maakt me niet uit, ik zie een sportpark als geheel. Maar de golfbaan is erg 

speciaal voor mij. 

Maakt u wel eens gebruik van externe adviseurs? Zo ja, waarom en op welke gebieden? Ja, zoals op het gebied van bemesting, want op dat vlak zijn veel 

nieuwe ontwikkelingen en die wil ik graag bijhouden.

Organisatie

Hoe ziet de organisatie waarin u werkt eruit? Waar staat u in de organisatie? Een redelijk platte organisatie bestaande uit directie, teammanager en 

medewerkers in diverse teams.  

Aan wie legt u verantwoording af? Aan de teammanager

Geeft u leiding? Zo ja, aan hoeveel medewerkers? Ja, gedeeltelijk, aan drie tot vijf. 

Werkt u zelf mee of bent u vnl. coachend, beheersmatig en administratief bezig? meewerkend 

Hoeveel sportaccommodaties en/of velden heeft u onder uw beheer? 23 voetbal velden natuurgras, 1 rugbyveld, 1 kunstgras voetbalveld, 3 semiwater 

hockeyveld, 1 volwater hockeyveld, golfbaan 9 holes, driving range, diverse gymzalen en sporthallen, hondenclubs, wielerbaan, zwembad enz. 

Hoe vaak komt u op de velden? Wat doet u daar dan? Dagelijks alle voorkomende werkzaamheden. 

Krijgt u voor uitvoering van uw taken jaarlijks een budget? Zo ja, hoeveel? Ja. 

Wie bepaalt in uw organisatie wanneer, waar en hoeveel kunstmest wordt  gestrooid? Ik, in samenwerking met een collega. 

Wie is verantwoordelijk voor keuze en aankoop van machines? Het hele team. Ik neem meestal het voortouw. 

 

Beleidsmatig

Bent u betrokken bij beslissingen over realisatie, renovatie en beëindiging van sportaccommodaties? Zo ja, wat is uw rol hierin? 

Gedeeltelijk. Voornamelijk op de golfbaan voor wat betreft de technische kant.

Slotvraag

Waarom vindt u dat u de “Fieldmanager Young talent Award” moet krijgen? 

Passie voor het vak. 

Actueel

Young Talent Award-genomineerden
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Vakmatig 

Hoe houdt u uw kennis op het vakgebied actueel? Door het lezen van vakbladen, bijwonen van evenementen, workshops, dagen van de BSNC en contac-

ten met collega’s en leveranciers.  

Welke vakliteratuur leest u? Greenkeeper, Fieldmanager, Sportaccomm.  

Bent u naast praktische toepassing ook op de hoogte met de theoretische achtergronden van uw vak? Zo ja, geef enkele voorbeelden waaruit dat blijk.  

• Door eerst (theoretisch) de benodigde capaciteit te bepalen weet je op voorhand al aan hoeveel en wat voor velden de vereniging behoefte heeft.  

• Bij de keuze voor een type veld (natuurgras/ kunstgras) kijk ik naar wat de kosten op korte (investering) en wat de kosten op lange (onderhoud, renovatie 

en vervanging) termijn zijn.  

Waar ligt voor u als vakman de grootste uitdaging? Wat mijn werk interessant maakt is het totale pakket van planvorming, tot uitvoering, tot beheer en ver-

volgens weer tot renovatie en vervanging. De uitdaging is om als coördinerende partij samen met de opdrachtgever, verenigingen en de uitvoerende partijen 

tot een goed eindresultaat te komen.  

Waar gaat uw hart naar uit, naar kunst- of natuurgrasvelden? Waarom? Als beheerder van sportvelden gaat mijn hart meer uit naar natuurgrasvelden 

omdat hier qua beheer meer uitdaging in zit. Een natuurgrasveld leeft. 

Het vak van fieldmanager omvat een breed takenpakket. Geef aan wat in uw pakket de vijf belangrijkste taken zijn. Contact met gebruiker (sportvereniging, 

scholen, enz.), Behoefte/- capaciteitsbepaling, Meerjaren visie/ planning, Dagelijks beheer en monitoren meerjaren visie/ planning, Budgetbewaking  

Maakt u wel eens gebruik van externe adviseurs? Zo ja, waarom en op welke gebieden? Ja, specialisten op het gebied van verlichting, beregening, bemes-

ting, graszaad enz. Zo probeer ik nieuwe ontwikkelingen te volgen.

Organisatie

Hoe ziet de organisatie waarin u werkt eruit? Waar staat u in de organisatie? Eén projectadviseur/eigenaar, drie inspecteurs buitensportaccommodaties 

(waaronder ik) en twee office managers. 

Aan wie legt u verantwoording af? Aan de projectadviseur  

Geeft u leiding? Zo ja, aan hoeveel medewerkers? Ik geef binnen de organisatie geen leiding.  

Hoeveel sportaccommodaties en/of velden heeft u onder uw beheer? Ik regel het dagelijks beheer bij één gemeente (22 velden), maar voer ook regelmatig 

inspecties uit bij andere gemeente(n) (+/- 40 velden).  

Hoe vaak komt u op de velden? Wat doet u daar dan? Iedere week. Ik voer wekelijks inspecties uit en kijk hierbij bijvoorbeeld naar het gebruik, schades, 

afval, het benodigde beheer en de wijze van uitvoering. 

Krijgt u voor uitvoering van uw taken jaarlijks een budget? Zo ja, hoeveel? Dit verschilt per opdrachtgever. De gemeente waarbij ik het dagelijks beheer 

organiseer geeft mij hiervoor een budget van ca. € 250.000,- excl. BTW.  

Vindt u dat voldoende (het budget) of zou het meer moeten zijn? Hoe zou u dat extra budget in uw situatie aanwenden? Voor het dagelijks beheer (excl. 

renovatie en vervanging) is het budget voldoende.  

Wie is verantwoordelijk voor keuze en aankoop van machines? Het aanschaffen van benodigde apparatuur en meetinstrumenten gebeurt gezamenlijk.

Beleidsmatig

Bent u betrokken bij beslissingen over realisatie, renovatie en beëindiging van sportaccommodaties? Zo ja, wat is uw rol hierin? Ik ben betrokken bij het 

nemen van zulke beslissingen en heb hier een adviserende rol in richting mijn opdrachtgevers.  

Voert u onderzoek uit naar de technische en de financiële haalbaarheid van sportaccommodaties? Als onze opdrachtgevers erom vragen om de technische 

en de financiële haalbaarheid van sportaccommodaties te bepalen dan doen wij dit.

Slotvraag

Waarom vindt u dat u de Fieldmanager Of The Year-award moet krijgen? Omdat ik van plan ben mij de komende jaren nog een stuk verder te ontwikkelen.

Naam: Mark Graafland

Werkzaam bij: B.A.S. Begeleiding en Advies Sportterreinen

Eerder werkzaam bij: Jos Scholman BV te Nieuwegein. Begonnen als uitvoerder cultuurtechniek. Na circa vijf jaar is hij 

overgestapt naar de afdeling calculatie en werkvoorbereiding, waar hij zowel de calculaties als de werkvoorbereiding van 

projecten heeft gedaan. 

Geboortedatum: 7 juli 1981

Basisopleiding: 1997-2001 AOC Groen College (Boskoop/Gouda) MBO opleiding KF groenbeheer

Welke aanvullende opleidingen, cursussen, trainingen? IPC, terreinmeester Sportvelden, Has Den Bosch, cursus 

kunstgras, KNBSB, cursus Groundsman, Wellantcollege, cursus landmeten en waterpassen, Wellantcollege, cursus uitvoeren 

gewasbescherming, Bomenwacht, cursus bomen en flora- en faunawet, Helicon, cursus Onderhoud en aanleg sportvelden, 

Helicon, cursus RAW-systematiek, UAV & UAR, BK, cursus RAW-systematiek en bestekken, SCM, opleiding Deskundig 

Leidinggevende Saneringsprojecten (droge en natte werken), SCM, cursus basiskennis verkeersmaatregelen, SBW, cursus 

brandstofbesparend en efficiënt machinegebruik, VCA Veiligheid voor Operationeel Leidinggevenden, SAIO, BHV

Welke functies omvat huidige functie? Planning van nieuwe sportvelden, Aanbesteden van sportvelden, Communicatie 

met clubbestuurders, Financiële planning en verantwoording 


