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Enthousiasme en gedrevenheid voor zijn vak, zijn 

velden, zijn werk. Het spat eraf. Direct al na de 

eerste kennismaking met Joop Schinkel. Joop lijkt 

op een jonge jachthond, die al veel weet maar 

nog steeds veel wil leren. Hij is dan ook met 

veel zaken bezig, dat blijkt zelf gedurende ons 

gesprek. Regelmatig piept zijn telefoon of komt 

al lopend op een veld iemand op hem af om een 

prangende vraag stellen. Eén van de projecten 

waar Joop vol vuur over spreekt is het bewerken 

van doelmondgebieden met DCM Oxygen Lava. 

Zie hiervoor Fieldmanager 2010-3. Joop blijkt 

echter niet alleen een man van de praktijk te zijn. 

Hij zegt: “Als je wat doet, moet je wel weten wat 

je aan het doen bent en dan kom je dus auto-

matisch uit bij de theorie. Ik verdiep me dan ook 

in planten, bomen, gras en onkruiden en wil een 

allround kennis hebben van het groen. Maar ook 

verdiep ik me graag in materialen op sportvelden 

zoals bijvoorbeeld doelen of hekwerk. En ik lees 

zoveel mogelijk over nieuwe ontwikkelingen op 

gebied van werktuigen, duurzaam bestraten of 

nieuwe beregeningssystemen.” 

Natuur- of kunstgras? 

Dan vertelt Joop in een spontane woordenvloed 

iets verrassends: hij slaat namelijk de artikelen 

over kunstgras in zijn vakblad Fieldmanager 

gewoon over. Joop: “Echt! Mijn hart gaat alleen 

uit naar natuurgras. Artikelen over kunstgras 

lees ik eenvoudig niet. Ik houd gewoon van 

groen; wil met mijn handen in de grond kunnen 

wroeten. Voor mij ligt de grootste uitdaging erin 

om de natuurgrasvelden elk jaar weer beter te 

krijgen dan het jaar ervoor. Ik wil namelijk elk 

jaar de lat weer een stapje hoger leggen.” En die 

insteek maakte dat Joop een kans krijgt om de 

Fieldmanager of the Year-Award te winnen: “Ik 

ben allround bezig, ik ben enthousiast en bevlo-

gen en zet me voor minstens 100% in voor mijn 

werk. Ik mag ook graag over het vak vertellen en 

maak bovendien collega’s mijn denkwijze duide-

lijk als het gaat om het uitvoeren van werkzaam-

heden. Maar boven alles staat dat mijn team en 

ikzelf veel plezier in ons werk ‘moeten’ hebben. 

Met uitzondering van vertidrainen en doorzaaien 

voeren wij alle werkzaamheden hier zelf uit. Dat 

geeft me zicht op het werk en met adequaat 

handelen kan ik de kwaliteit van de sportvelden 

direct beïnvloeden. Overigens Joop mag dan 

kunstgras verloochenen, maar hij besteedt wel 

degelijk zorgvuldig aandacht aan de drie hockey-

velden en het voetbalveld die voorzien zijn van 

de door hem zo verguisde kunststofsprieten. Het 

onderhoud hiervan is uitbesteed. Hij houdt scherp 

in de gaten of er klein onderhoud of het borste-

len nodig is.

Besef bijbrengen 

Joop laat het sportcomplex De Puikman zien. 

Dat ligt op een steenworp afstand van de 

Castricumse duinen en hier speelt voetbalclub 

Vitesse ’22. Het complex is eind mei doorgezaaid. 

“Te laat, ditmaal”, naar de smaak van de Noord-

Hollander. “Men speelt vaak te lang door op de 

velden. Daardoor komen de rustperiode en de 

mogelijkheden om het veld weer in topconditie te 

brengen in het gedrang. Maar anderzijds zou er 

ook veel winst te behalen zijn als je bijvoorbeeld 

wedstrijdvelden die minder groot onderhoud 
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nodig hebben vanaf een bepaald moment voor 

trainingsdoeleinden inzet. Wij zaaien nu al een 

aantal jaar bij Vitesse’22 en Meervogels ’31 de 

trainingsvelden in de derde week van april in. De 

trainingsvelden krijgen hierdoor een aantal weken 

langer rust en wij vlakken onze werkpiek af.” 

aldus Joop Schinkel. “Sinds twee jaar plaatsen 

we geen vaste doelen meer terug op trainingsvel-

den, maar zetten we verplaatsbare doelen neer. 

Trainers realiseren zich naar mijn smaak nog te 

weinig dat ze juist dankzij deze verplaatsbare 

doelen de grasmat van trainingsvelden kunnen 

sparen: verplaats die doelen eens! Wissel eens 

van plaats waar je warmloopt of om de pionnen 

rent. Dat besef, fieldhandling-management noem 

ik dat, moeten we ze eens bijbrengen.” 

Uitspoeling 

Met name bij de velden hier net achter de duinen 

zit nogal wat ijzer in de bodem. Om de drains 

open te houden worden ze hier eenmaal per jaar 

met water uit een eigen bron doorgespoten. “Op 

ander complexen dan De Puikman doen we dat 

zo om de drie jaar vertelt Joop.” Hij blijkt zijn 

boekhoudkundige achtergrond niet te verloo-

chenen: “Ik houd alle werkzaamheden die hier 

gebeuren voor mezelf bij in een spreadsheet. Dat 

gebeurt met de nauwkeurigheid van een ‘kwar-

tier’. Hierdoor weet ik precies wat wanneer waar 

gebeurd is en hoeveel tijd eraan besteed is. Dat 

geldt ook voor de bemesting. Binnen mijn budget 

bepaal ik aan de hand van een bodemanalyse 

en de adviezen van een bemestingsdeskundige 

wat, wanneer en hoeveel er gestrooid wordt. 

Ik start altijd vrij vroeg met de eerste gift, een 

stikstofgift met mengmeststof 18:3:3. Op de 

sportvelden hier gebruikt men al ruim 25 jaar 

uitsluitend organische meststoffen van DCM en 

dat heeft natuurlijk zo zijn redenen: meststoffen 

toegevoegd in de vorm van kunstmest spoelen 

in deze zandbodem te snel weg. Ik beoordeel op 

basis van onder meer de graskleur - denk eerst 

aan lucht - en grasgroei wanneer een gift nood-

zakelijk is.” 

Bijzonder onderhoudrecept

Voor groot onderhoud na het voetbalseizoen 

hanteert Joop een bijzonder concept. Na afloop 

van het voetbalseizoen worden op de velden 

in de gemeente Castricum de ruggen die zijn 

ontstaan rondom het doelgebied en de mid-

denstip heel nauwkeurig ‘afgeschaafd’ met een 

graszodesnijder. De losgeschaafde grond wordt 

hergebruikt in de holle doelmond/middenstip. Zo 

voegt Joop dus bijna geen ‘vreemde’ grond toe 

aan de holle plekken: het gras wordt uit de veld-

eigen losse grond geharkt en verwijderd. Joop: 

“De graszodesnijder kun je zo precies zo instellen 

dat je het doelmondgebied en middenstip prach-

tig vlak krijgt. Verder gaat driemaal de wiedeg 

op alle velden: in de lengte, in de breedte en 

diagonaal. Het losgetrokken materiaal zuigen we 

als het ware op met de Amazone, in de laagste 

stand en we maaien het gras tegelijkertijd zeer 

kort af. De grootste gaten vullen we handmatig 

al lopend vanuit een aanhanger achter de trekker. 

De grond die we daarvoor gebruiken is afkom-

stig van de grond die we overgehouden hebben 

van het afschaven van de ruggen en omgezet 

materiaal van het wiedeggen. Daarna vindt een 

bezanding plaats, vervolgens gaat de slitter erop 

en punten we de doelmonden met een bats om, 

voorzien de grond daar van extra bemesting en 

rijden het aan. Daarna vertidrainen we het veld 

en slepen we met een zelfontwikkelde hefsleep 

bestaande uit een betonmat het veld. Daarna 

vindt de doorzaai en beregening plaats. Dit is 

het derde jaar dat ik dit zo aanpak, en het bevalt 

mij veel beter dan het totaal frezen van de zode 

met een frees achter de trekker en na afloop 

met de kilverbak het geheel weer proberen vlak 

te krijgen. Dit systeem vergt veel minder tijd en 

de grond slaat niet dicht door het frezen. Ik heb 

bijgehouden dat we op de vijf wedstrijdvelden 

van Vitesse 174 uur gewerkt hebben aan groot 

onderhoud exclusief aannemer die vertidrain en 

zaaien uitgevoerd heeft en inclusief, pauzes en 

reistijden.

Continuïteit

Joop is in dienst van een gemeente met een 

betrekkelijk platte organisatie. Joop: “Het team 

wat verantwoordelijk is voor het sportveldonder-

houd bestaat uit drie fulltimers inclusief mezelf 

en twee parttimers die allebei drie dagen per 

week werken.” Tijdens het hoogseizoen is Joop 

bij wijze van spreken zeven dagen per week op 

de sportvelden te vinden en stuurt hij de aan-

nemer en (eventuele) vakantiekrachten aan. Als 

de woorden ‘verzelfstandiging’ of ‘volledige 

uitbesteding van sportveldonderhoud' vallen, 

schudt Joop resoluut zijn hoofd en zegt: “Daar 
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Eerdere diensbetrekkingen: niet van toepas-

sing.

Basisopleidingen: boekhoudkundig mede-

werker, kaderfunctionaris, terreinmeester, 
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Overig: Joop Schinkel is verantwoordelijk 

voor het daadwerkelijk onderhoud en beheer 

van sportvelden en verzorgt de communicatie 

met contactpersonen: van vrijwilligers en 

consuls tot de voorzitters van de sportvereni-

gingen. “Vrijwel dagelijks”, zegt hij. 

Pas ingezaaide doelgebieden afgedekt met acrylaatdoek geven volgens Joop Schinkel sneller een mooie 
grasbedekking.

Joop Schinkel gebruikt uitsluitend organische 
meststoffen als Vivisol, Start, Sportmix, Vivifos en Mix6.
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geloof ik in deze situatie niet in. Mijn idee is dat 

het sportveldonderhoud in Limmen, Akersloot en 

Castricum zoals we dat nu doen echt niet goed-

koper kan zonder kwaliteitverlies. In de acht jaar 

dat ik hier werk hebben we onze efficiëntie ver-

beterd. In die tijd hebben we een tiental velden 

in onderhoud erbij gekregen en daardoor loonde 

het ook ons machinepark uit te breiden. De kost-

prijs van onze diensten voor de clubs ligt laag. 

Daarnaast zijn de clubs bijzonder te spreken over 

onze aanpak van het onderhoud.” 

Adviseurs 

Energiek als Joop Schinkel is heeft hij ook zijn 

visie op adviseurs: “Zodra ze zeggen ‘Je moet dit 

en je moet dat doen’ haak ik af”. Joop demon-

streerde dit het afgelopen voorjaar ook in een 

gesprek met Fieldmanager of the Year-juryle-

den Aad van Wijk en Joost Schuijs. Tijdens de 

uitvoering van groot onderhoud op velden van 

Rugbyclub Castricum was Joop zijn medewerker 

net gereed met het slitteren van een veld, nadat 

het met een mengsel van compost en zand 

gedressd was. Aan de messen van de slitterunits 

die net werden opgeladen was duidelijk te zien 

dat het apparaat intensief wordt gebruikt. Joop 

tekende aan dat het slitteren zin heeft, namelijk: 

de toplaag open houden, dus ervoor zorgen dat 

de grond kan ademen. Bovendien werkt het zeer 

goed om de vorming van een viltlaag tegen te 

gaan. Jurylid Aad van Wijk trok meteen deze 

zienswijze in twijfel en waarschuwde dat op 

vette velden een dergelijk bewerking juist voor 

verdichting kan zorgen. Het jurylid zag het water 

bij wijze van spreken reeds op het veld staan. 

Maar Joop gaf geen krimp: “Voor deze grond 

maakt dat niet uit en het is goed om de gras-

wortels te doorsnijden, tijdens het groeiseizoen 

voor de vermeerdering van het aantal spruiten.” 

Bij het advies wat Aad van Wijk toen gaf “Ik zou 

de helft eens twee jaar achter elkaar doen en de 

andere helft van het veld niet” zagen de juryle-

den van de Fieldmanager of the Year-verkiezing 

Joop bijna afhaken. Diplomatiek antwoordde 

Joop echterj: “Daar moet ik eerst wel heel goed 

over nadenken voordat ik dat uitvoer, want 

ik ben gek op het uitproberen van dingen!” 

Uiteindelijk heeft hij niet gedaan. Joop Schinkel: 

“Het is inefficiënt om halve velden te beluchten, 

wij beluchten per beluchtingsbeurt in de lengte 

en in de breedte, dus je moet dan telkens op het 

halve veld draaien. En dat is onwenselijk!” 

Prioriteiten

Wat vindt Joop wezenlijk in het vak fieldmana-

ger? Hij heeft zijn antwoord direct gereed: “Dat 

je medewerkers goed kunt aansturen en je de 

sfeer goed kunt houden. Op de tweede plaats 

moet je de gebruikers van de sportvelden tevre-

den kunnen stellen. En wat ik ook zeer belangrijk 

vind is dat je de velden goed kunt ‘lezen’ en op 

basis van goede contacten met de verenigingen, 

een goede planning, controle en coördinatie met 

je beschikbare middelen een zo hoog moge-

lijke kwaliteit kunt behalen. En wat ons beroep 

betreft: ik noem het wel eens het onzichtbare 

beroep’. En dáárin moet wat mij betreft verande-

ring komen.”

Acrylaatdoeken 

In plattelandsgemeente Castricum wil ook 

plaatselijke jeugd nog wel eens een balletje 

trappen op pas ingezaaide velden. Rode lin-

ten om aan te geven dat het doelgebied net 

ingezaaid is verhindert hen vaak niet om er 

toch even het doel te gebruiken. Joop heeft 

daar een adequate maatregel op gevonden. 

Tijdens het bezoek van de redactie in mei 

toonde hij de acrylaatdoeken die hij over de 

pas ingezaaide doelgebied gespannen had. 

Joop: “Dat weerhoudt de jeugd er volledig 

van het doel te gebruiken. Maar het heeft 

ook nog een ander effect. Dit lichtdoorla-

tende doek spannen we een eindje van de 

bodem af. Hierdoor wordt de lucht tussen 

het doek en de bodem warmer, waardoor 

het graszaad beter kiemt, sneller opkomt en 

eerder een mooie bedekking geeft.”

2 0 1 0W i e  w o r d t  F i e l d m a n a g e r  o f  t h e  y e a r ?
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Ook asfaltveldjes vallen onder het beheer van de 
Noord-Hollandse  fieldmanager. 

Joop wroet graag met zijn handen in de grond. Ook 
deze struiken zijn door zijn team ingeplant.


