Ton Metzke

]

= 1
Y R T

! R
.f_ I'r ¥

jt};ﬁ " ‘___

r
i

F # a8 ,.
T .1-’ y ‘t ] .‘. LI
anl o T W)

4
{ £
L]
r

Sportvrijwilliger als aanjager
van sportveldinnovaties

De eerste Sportvrijwilligers van het Jaar stellen zich voor

Ton Metzke (75), vrijwilliger bij voetbalvereniging SSC '55 in Sprang-Capelle, wordt binnen de club gezien als pionier op het gebied van sportveld-
onderhoud en duurzame innovatie. Mede daarom is hij genomineerd voor de nieuwe prijs Sportvrijwilliger van het Jaar, een initiatief van vakblad

Fieldmanager. Samen met voorzitter Remco Steenbeek blikt Metzke terug op zijn jarenlange inzet voor de club en de impact van zijn initiatieven.
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Metzke hield een
jaar lang alle

data bij en presen-
teerde deze aan de
gemeente. Conclusie:
automatische
beregening was niet
alleen duurzamer,
maar op de lange
termijn ook
goedkoper

De inzet van Metzke begon met een simpele
vraag: hoe houden we de velden goed bespeel-
baar en het onderhoud betaalbaar, zonder
alles uit te besteden? In samenwerking met de
gemeente Waalwijk en de lokale aannemer Van
Wijlen begon Metzke met praktische innovaties
bij de club. Een van de eerste grote stappen
was de invoering van automatische beregening
in combinatie met vochtsensoren. In de archie-
ven van vakblad Fieldmanager is daarover een
artikel te vinden. Metzke: 'Vroeger moesten

we gokken wanneer en hoeveel we moesten
sproeien. Dat deden we met een zwaar en
onhandelbaar waterkanon, dat steeds handma-
tig verplaatst moest worden — arbeidsintensief
en foutgevoelig’

Afstemmen

Door de installatie van sensoren wist Metzke
het waterverbruik nauwkeurig af te stemmen
op de behoefte van de graswortels. Hij hield
een jaar lang alle data bij en presenteerde deze
aan de gemeente. De conclusie: automatische
beregening was niet alleen duurzamer, maar
op de lange termijn ook goedkoper. Het resul-
taat was overtuigend genoeg om deze aanpak

Ton Metzke samen met voorzitter Remco Steenbeek

ook bij andere Waalwijkse verenigingen in te
voeren.

Green Deal

Een tweede vernieuwing volgde met mechani-
sche onkruidbestrijding. Chemische middelen
waren uitgesloten vanwege de Green Deal-
doelstellingen van de gemeente. Maar als je
niets doet, krijg je een groen veld van alleen
maar onkruid, aldus Metzke. Met de Fiskars-
onkruidtrekker introduceerde hij een handma-
tige methode die effectief bleek, mits frequent
toegepast.’In het begin steek je je rot, maar als
je het bijhoudst, valt het werk reuze mee! Ook
hierover schreef Fieldmanager.

Hazen

Volgens Steenbeek is Metzke onmisbaar voor
de club: ‘Hij weet precies hoe de hazen lopen
bij de gemeente en hij zorgt dat we aan onze
verplichtingen voldoen. Dat maakt het makke-

lijker om iets van de grond te krijgen. Daarnaast

wijst hij op de bredere waarde van innovatie:
het werk wordt lichter, aantrekkelijker én beter
uitvoerbaar voor de steeds ouder wordende
groep vrijwilligers!

@ 2 min. leestijd

SSC’55

De club groeit hard, mede dankzij de nieuw-
bouw. Waar SSC '55 enkele jaren geleden 560
leden had, zijn dat er inmiddels bijna 700. De
druk op de vrijwilligers neemt daardoor toe,
meldt voorzitter Steenbeek.'Maar innovaties
helpen ons om met minder mensen toch goed
werk te blijven leveren!

Metzke's inzet is zichtbaar in het hele sportpark:
van de moderne velden tot het nieuwe club-
gebouw, gebouwd met oog voor duurzaam-
heid. Maar er klinkt ook bezorgdheid door.

‘Wie neemt het straks over?’ vraagt Steenbeek
zich hardop af.'We hebben mensen als Ton
nodig die zich vastbijten in dit soort projecten!
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