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Veringa werkt sinds najaar 2019 bij 
Aannemingsbedrijf Van der Meer in Benthuizen 
als calculator/werkvoorbereider. ‘Dit houdt in 
dat ik de calculatie van offerteaanvragen en 
aanbestedingen doe en samen met de project­
leider intern bespreek. Op het moment dat 
een aanvraag een opdracht wordt, blijf ik als 
werkvoorbereider bij het werk betrokken’, legt 
Veringa uit. ‘Ik ben bij de bouwvergaderingen, 
regel de inkoop, evalueer en assisteer de  
projectleider en uitvoerder. Het is een veel­
zijdige baan die me heel goed bevalt.’

Aannemingsbedrijf Van der Meer bestaat dit 
jaar 70 jaar. Het bedrijf is actief in infra, groen 
en sport, vooral in Zuid-Holland. Voor Veringa, 
voorheen werkzaam in de waterzuiverings­
techniek, is dit een nieuw domein. ‘Ik vind het 
sowieso belangrijk om je als mens te blijven 
ontwikkelen. Ik heb dan ook al wat korte  
cursussen gevolgd sinds ik bij Van der Meer 
werk en nu dus de opleiding Fieldmanager bij 
IPC Groene Ruimte. Van der Meer is een werk­
gever die de persoonlijke en professionele ont­
wikkeling van het personeel stimuleert.’

Calculator/werkvoorbereider René Veringa volgt de nieuwe opleiding Fieldmanager 
bij IPC Groene Ruimte

René Veringa volgt de nieuwe opleiding 

Fieldmanager bij IPC Groene Ruimte. Daarvoor 

rijdt hij in het lesseizoen eenmaal per week van 

Zoetermeer naar Arnhem. ‘Ik ben van mening 

dat het altijd goed is om te blijven leren. Nu ik 

in een nieuw vakgebied werk, vind ik scholing 

belangrijk om mijn functie zo goed mogelijk te 

kunnen uitvoeren.’
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Meer kennis over de wereld 
van sportaccommodaties en 
een groeiend netwerk

René Veringa: ‘De kennis die ik nu opdoe, is op allerlei gebieden waardevol.’
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Brede opleiding
De opleiding is veelzijdig, vindt Veringa. ‘Het gaat over kunst- en natuur­
gras en het managen daarvan, communicatie met verenigingen en 
opdrachtgevers, wet- en regelgeving, meten; het is een heel complete 
opleiding waarmee ik veel algemene kennis kan opdoen en waarbij een 
groot aantal onderwerpen wordt uitgediept.’ Eerder volgde Veringa al een 
cursus over kunstgras, en een module gras- en toplaag bij IPC Groene 
Ruimte. Deze voorkennis bleek ook nodig om te kunnen starten met de 
opleiding Fieldmanager.

De opleiding startte in december en loopt tot het voorjaar van 2024.  
Van april tot oktober wordt er geen les gegeven. De opleiding 
Fieldmanager bestaat uit zeven modules: communicatie, wetgeving in 
het veld, managen van het natuurgrasveld, managen van het kunstgras­
veld, meten en data, projectmanagement en tot slot financieel beheer 
van een sportaccommodatie. Een deel van de modules wordt afgesloten 
met een opdracht en een aantal met een examen. Daarnaast moeten 
de deelnemers nog twee cursussen volgen en daarvan ook het diploma 
behalen: VCA Vol en Wet- en natuurbescherming niveau 3, bestendig 
beheer. Wanneer alles behaald is, mag de cursist zich fieldmanager  

noemen. ‘De inhoud van de modules sluit aan op de wereld van nu.  
Zo wordt er ook aandacht besteed aan het klimaat en de bijbehorende 
vraagstukken waarmee we te maken hebben.’

Leren van elkaar
‘Voor de module “Meten en meer” zijn we naar de trainingsvelden van 
Vitesse op Papendal gegaan. Daar hebben we metingen gedaan, onder 
meer van de hardheid en het vochtgehalte’, vertelt Veringa. ‘Het is een 
heel interessante en goede opleiding. Je leert enorm veel over het reilen 
en zeilen van sportaccommodaties. Nu ik weet wat er allemaal bij komt 
kijken, hoe de bodem goed wordt gehouden, waar de beheerder allemaal 
mee te maken kan krijgen, kijk ik als ik zelf sport met een andere blik naar 
het veld en de rest van de accommodatie.’

De sfeer tussen de cursisten is goed. ‘We dagen elkaar uit, kunnen goed 
samen sparren over onderwerpen. We leren ook van elkaar, want het 
beheer in het westen en het oosten van het land kan erg verschillen.’

Groeiend netwerk
De groepsleden bespreken wat er nieuw is op de markt, waardoor hun 
kennis en ook hun netwerk groeit. Veringa: ‘Als ik drie jaar geleden naar 
een vakbeurs over sportaccommodaties was gegaan, kende ik niemand. 
Tijdens de afgelopen Vakbeurs Sportaccommodaties kreeg ik niet eens de 
kans om uit onze stand weg te gaan; zoveel mensen ken ik nu met wie ik 
kan praten over het vak.’

Een groot deel van Veringa’s werk bestaat uit kantoorwerk; hij kan dus 
niet al het geleerde direct in de praktijk brengen. Wel kan hij door zijn 
opgedane kennis makkelijker meedenken met zijn collega, tevens field­
manager, Erwin den Elzen, en een waardevolle bijdragen leveren bij de 
calculatie voor aanbestedingen en offerteaanvragen.

Blijf jezelf ontwikkelen
‘Groen in relatie met sport past mij veel beter dan mijn vorige werk­
omgeving. Ik heb zelf altijd gevoetbald, ik loop graag hard, ik golf en je 
maakt me altijd blij met een potje squash of padel. Daarnaast vind ik dat 
iedereen zichzelf zou moeten blijven ontwikkelen. Ik heb twee jonge 
dochters; voor die generatie is het zo belangrijk dat wij nu de juiste 
dingen doen op het gebied van duurzaamheid. Ik heb deze functie nu 
drieënhalf jaar en ik ben blij met alle kennis die ik opdoe om mijn werk zo 
goed mogelijk te kunnen uitvoeren – voor mijn werkgever, mijzelf én de 
volgende generatie.’

‘Zowel mijn kennis als mijn 
netwerk groeit enorm’
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