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Sportbedrijf Rotterdam zoekt voor de afdeling Buitensport en Onderhoud een:

Sportbedrijf Rotterdam

De gemeentelijke sportvoorzieningen en sportprogrammering zijn 

verzelfstandigd. Sportbedrijf Rotterdam is op 1 januari 2018 officieel 

van start gegaan. Rotterdammers met plezier aan het bewegen 

krijgen én houden. Dat is de missie van Sportbedrijf Rotterdam. Sport 

en beweging geven mensen energie en een positief gevoel. Het zorgt 

er ook voor dat je je verbonden en meer thuis voelt in je omgeving. 

Die ervaring willen we aan zoveel mogelijk Rotterdammers én 

bezoekers meegeven. Als collega van Sportbedrijf Rotterdam inspireer 

je elke Rotterdammer om te gaan sporten en bewegen.

We zorgen voor toegankelijke, schone en veilige sportvoorzieningen. 

We bieden samen met de Rotterdamse sportaanbieders 

programmering en producten aan, waardoor mensen graag in 

beweging komen en blijven. We zijn klantgericht, ondernemend, in-

novatief en professioneel.

Hoe beter wij sporters begrijpen, hoe beter we hen kunnen bedienen. 

Door ons te verplaatsen in de (potentiële) bezoekers en huurders, 

kunnen we klantgericht te werk gaan. 

De afdeling Buitensport en Onderhoud

Bij de afdeling Buitensport en Onderhoud is het huurders- en eige-

narenonderhoud en het onderhoud van zowel gebouwen, 

sportterreinen als installaties van alle voorzieningen ondergebracht.

Ondernemingskracht moet in de hele afdeling geborgd zijn, maar er 

ligt hiervoor een extra taakaccent bij het management, ondersteund 

door twee productspecialisten Buitensport. De uitdaging ligt in het 

optimaal benutten van de buitensportcomplexen. Dit betekent dat op

creatieve en innovatieve wijze naar mogelijkheden wordt gezocht om 

de bezettingsgraad van de complexen verder te verhogen. De opgave 

is ook hier om vanuit een traditioneel beherende rol te ontwikkelen 

naar een meer sturende rol op exploitatie en ondernemerschap. 

De functie locatiemanager

De Locatiemanager B geeft, tezamen met de Locatiemanager A, 

leiding aan een team van ongeveer 40 fte onderhoudsmedewerkers, 

monteurs en verenigingsassistenten. Samen vormen zij het team 

Uitvoering onderhoud terreinen.

Als Locatiemanager B ben je mede verantwoordelijk voor het beheer 

en (cultuurtechnisch) onderhoud van de buitensport-

accommodaties. Je onderhoudt contact met gebruikers van de 

accommodaties, beheert het onderhoudsbudget, plant het werk van 

het team en je beoordeelt prijsaanbiedingen voor het jaarlijks 

onderhoud. Je adviseert de Locatiemanager A en de manager 

Buitensport en Onderhoud inzake gewenste aanpassingen en/of 

verbeteringen op cultuurtechnisch gebied. Je bereidt uit te besteden 

onderhoudswerkzaamheden voor in samenwerking met het Team 

Onderhoud en coördineert de uitvoering ervan. De belangrijkste 

taken zijn:

• Aansturing van de medewerkers binnen het team Uitvoering 

   onderhoud terreinen.

• Indelen van de werkzaamheden van het team.

• Beheren van onderhoudsbudget.

• Onderhouden van contacten met gebruikers, verenigingen.

• Houden van toezicht op uitvoering werk door derden.

• Advisering gemeente op ingrijpende renovatie en modernisering 

   van accommodaties en bij nieuwbouwontwikkelingen.

• Bijhouden vakkennis (vooral ook o.g.v. wet- en regelgeving) en 

   onderhouden netwerk.

We vragen

• HBO werk- en denkniveau

• Meerdere jaren ervaring met het aansturen van uitvoerende teams

• Kennis van beheer- en onderhoudsmethodes van sportvelden

• De overige competenties die je hebt zijn resultaatgericht werken, 

   samenwerken, klantgericht, zelfstandig en planmatig werken.

We bieden

Wij bieden uitdagende en zelfstandige functies in een dynamische 

organisatie met ruimte voor persoonlijke ontwikkeling. Verder kun je 

bij ons rekenen op een jaarcontract. 

De functie is –conform de cao Vermo- ingeschaald in salarisklasse 9 

(maximaal bruto € 3.805 per maand). Inschaling vindt plaats 

afhankelijk van opleiding en ervaring.

Contact

Interesse? Solliciteren kan via werken@sportbedrijfrotterdam.nl. 

We zien graag jouw motivatiebrief met je CV tegemoet.

Heb je vragen? Neem dan contact op met Bart Gaell, manager 

Buitensport, tel: 06-51483494. Wil je meer informatie over de 

sollicitatieprocedure, neem dan contact op met Chris Dobber, 

HR coördinator, tel: 06-12745701.

Je kunt reageren tot uiterlijk 10 dagen na het verschijnen van deze 

vacature. 

Locatiemanager B
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‘Goed doorzaaien geeft een 
kwaliteitsboost’
Na een lange koude periode is voor het sportveldbeheer het seizoen weer begonnen. Nu op de juiste manier doorzaaien geeft een kwaliteitsboost waar 

velden het hele jaar van profiteren. Het is om die reden dat de nieuwe Advance DDS-methode snel opgang maakt bij renovatie en groot onderhoud.         
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Intensief bespeelde velden verliezen in de winter 
veel grasplanten door speelschade. De grasmat 
wordt opener, waardoor ongewenste grassen en 
onkruiden meer kans krijgen. Doorzaai brengt het 
grassenbestand weer op peil. De zode wordt ster-
ker en heeft minder last van speelschade door de 
vestiging van vele nieuwe grasplantjes. 

Advance DDS praktijkrijp
Het Advance DDS-doorzaaiconcept dat Advanta 
met Vredo heeft ontwikkeld, is nu gedurende 
twee seizoenen toegepast in de praktijk. Advanta-
grasspecialist Steunenberg: ‘Inclusief de ontwik-
kelperiode hebben wij nu vier jaar ervaring met 
dit systeem, dus we weten inmiddels perfect hoe 
sportveldbeheerders het hoogste rendement uit 
hun doorzaai kunnen halen. De combinatie van 

prestatieverhogende Advance-coatingtechnologie 
en innovatieve DDS-precisiezaai heeft de slagings-
kans van veldbeemd verdubbeld, een heel belang-
rijke stap naar duurzamere velden!’

Stabiele en homogene grasmat
Op meer dan 1.500 velden in ons land is de 
Advance DDS-methode al toegepast. ‘We hebben 
daarbij gezien dat het veel uitmaakt met welke 
graszaadmengsels er wordt doorgezaaid. Bij zoge-
naamde monomengsels van alleen Engels raaigras 
of veldbeemdgras duurt het veel langer voor de 
zode gesloten is. Doorzaai met de gecombineerde 
mengsels van Engels raai en veldbeemd Victoria 
Advance (85:15) en Hattrick Advance (25:75) geeft 
de beste resultaten: snel een dichte, stabiele en 
homogene grasmat met een evenwichtig aandeel 

Engels raaigras en veldbeemdgras. Het is ons 
antwoord op de hoge speelbelasting en 
toenemende weersextremen.’

Meer weten? Lees over de praktijkervaringen op 
www.advantaseeds.nl/advance-dds-sportveldgras

ADVERTORIAL

SuperSNel grASHerStel
Voor het snelle, reguliere herstelwerk en 
de aanpak van trainingsvelden is er ook 
een Advance SV100-mengsel beschikbaar: 
Recover 3. Dit mengsel bevat uitsluitend snel 
kiemend Engels raaigras en vult open plek-
ken in een mum van tijd op. Recover 3 SV100 
bevat bovendien niet twee verschillende 
rassen Engels raaigras, wat standaard is, maar 
vier. Deze extra rassenspreiding geeft een 
nog hogere slagingskans, meer zekerheid en 
een lagere ziektegevoeligheid. Kijk voor meer 
informatie op www.advantaseeds.nl.
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