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Koploper
1 maart 2016 nam Aannemersbedrijf Van Wijlen 
natuurgrasspecialist C.S.C. - De Meent over. 
Hiermee breidde Van Wijlen hun toch al goed 
bezette afdeling natuurgras uit en verzorgde in  
het afgelopen jaar het onderhoud van maar liefst  
350 natuurgrasvelden, de aanleg van 10 nieuwe 
velden en 20 toplaagrenovaties. Van Wijlen  
verstevigde hiermee haar positie in de markt  
dusdanig dat het in één klap koploper werd in  
aanleg, renovatie en onderhoud van natuurgras-
velden in Zuid-Nederland.
 
De samenvoeging is goed verlopen, alle  
personeelsleden zijn mee overgegaan en zijn  
nog steeds werkzaam bij hun nieuwe werkgever.  
De hoeveelheid extra werk bleek wel een flinke uit-
daging maar dat hebben ze intern met elkaar goed 
kunnen opvangen, met als resultaat dat de klanten 
deze overname ook goed hebben ontvangen en 
alle bestaande contracten zijn voortgezet.

Prestatie-contracten
Met de overname heeft ook Bertjan Emons de 
overstap naar Van Wijlen gemaakt. Met deze uit-
breiding van kennis en capaciteit heeft Van Wijlen 
zich meer kunnen toeleggen op een in de praktijk 
relatief nieuw concept: “prestatie-contracten”.  
Deze contractvorm legt de focus op het eind- 
resultaat en de volledige verantwoordelijkheid  
van een project ligt bij de aannemer. 

Van Wijlen gelooft sterk in deze aanpak.  
Bart van Wijlen licht toe: “Deze contractvorm stelt 
ons in staat een hogere kwaliteit te garanderen. 
Doordat wij direct verantwoordelijk zijn voor het 
eindresultaat zijn wij er sterk bij gebaat goede  
contacten te onderhouden met de verenigingen 
en eindgebruikers van de sportvelden. Door 
regelmatig overleg en wekelijkse opname van de 
accommodaties weten wij precies hoe de velden  
er bij liggen en wat de aandachtspunten zijn.  
Zo kunnen wij een hogere kwaliteit waarborgen  
en onze opdrachtgevers volledig ontzorgen.” 

De voordelen voor opdrachtgevers en gebruikers 
zijn enerzijds de kwaliteit, de aannemer wordt 
immers beoordeeld op het resultaat en niet op de 
geleverde uren. Anderzijds spaart het de opdracht-
gever veel tijd en geld uit omdat de kennis en de 
verantwoordelijkheid voor goed contact tussen de 
diverse partijen ook bij de uitvoerende partij ligt. 
Het is niet langer noodzakelijk om als opdracht-
gever een specialist in dienst te hebben die én 
inhoudelijk verstand heeft van zaken én de  
communicatie met alle partijen onderhoudt. 
Hierdoor kan deze zich volledig richten op beleid 
in plaats van uitvoering. 

Eén van de redenen waarom deze aanpak zo goed 
aansluit bij Van Wijlen is het allround karakter 
en de servicegedachte van het bedrijf. Als multi-
disciplinair bedrijf op het gebied van infra, milieu, 

sport en groen beschikken zij over een breed scala 
aan materieel en vakkennis. Bij complexe projecten 
of discipline overschrijdende opdrachten is het 
voor Van Wijlen slechts een kwestie van intern 
de krachten bundelen. Dit creëert een duidelijke 
meerwaarde voor de opdrachtgevers en stelt  
Van Wijlen in staat de klantwens te overtreffen.

100% full-service
Van Wijlen streeft naar 100% full-service. Het is hun 
ambitie om opdrachtgevers volledig te ontzorgen. 
Denk hierbij aan het uitbreiden van de huidige 
werkzaamheden met het verzorgen van complete 
inrichting en benodigde voorzieningen van 
sportvelden en -accommodaties. Wij willen geen 
tevreden klanten, wij willen de wens van de klant 
overtreffen.

Een stap verder
Van Wijlen gaat op velerlei gebieden ‘een stap 
verder’. Onder ditzelfde motto hebben zij duur-
zaamheid en sociaal ondernemen dan ook hoog 
op hun agenda staan. En niet onverdienstelijk. 
Zo zijn zij in 2016 benoemd tot één van ‘Brabants 
Besten’, een eretitel voor echte ambassadeurs in 
innovatief werkgeverschap. Zij zijn op het hoogste 
niveau gecertificeerd bij zowel de Prestatieladder 
Socialer Ondernemen (PSO trede 3) en de CO2-
prestatieladder (Niveau 5). Daarnaast zijn zij 
aangesl oten bij de Klimaat Coalitie en lid van de 
taskforce “Green Deal Sportvelden”. Het doel van 

Precies een jaar geleden nam Aannemersbedrijf Van Wijlen B.V. uit Sprang-Capelle collega bedrijf en tevens natuurgrasspecialist C.S.C. - De Meent B.V. 

uit Boxtel over. Met deze overname zijn personeel, materieel en lopende projecten overgenomen door Van Wijlen. De doelstelling van Van Wijlen: 

haar positie in de markt vergroten en versterken. Precies een jaar later blikken we hierop terug met eigenaar Bart van Wijlen.

Van Wijlen stapt door!
Gedreven door ambitie maakt Van Wijlen uit Sprang-Capelle grote stappen.
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de Green Deal Sportvelden is "het onderzoeken van maximale  
verduurzaming van het gebruik van gewasbescherming op sport-  
en recreatieterreinen in 2020." Momenteel loopt er een pilot bij de 
plaatselijke voetbalvereniging in opdracht van Gemeente Waalwijk 
waarbij het veld continu gemonito rd wordt. Door middel van een 
vijftal ondergrondse sensoren, willekeurig verdeeld over het veld 
worden onder andere het vochtgehalte, bodemtemperaturen 
en de EC-waarde gemeten. Zo kan er gerichter en meer op maat 
beregend en bemest worden met minder uitspoeling van mest-
stoffen en water. Hierdoor wordt de grasgroei optimaal bevorderd 
en krijgt onkruid minder kans, waardoor ook het gebruik van 
onkruidbestrijdingsmiddelen wordt gereduceerd. 
 
De sleutel bij deze manier van monitoren is het juist uitlezen en 
interpreteren van de gemeten waarden. Goede vakkennis is  
noodzakelijk omdat juiste interpretatie van de gegevens sterk  
afhankelijk is van (weers)omstandigheden, jaargetijden, bodem-
opbouw, grasbezetting etc.

Wil je op de hoogte blijven? Meld je aan voor  
onze nieuwsbrief via info@vanwijlen.eu

Aannemersbedrijf Van Wijlen B.V. 
Heistraat 112a, 5161 GJ  Sprang-Capelle 
(0416) 27 95 69
info@vanwijlen.eu
www.vanwijlen.eu

"Wij willen de wens van  

de klant overtreffen"

Bovenaanzicht van de materieelberging van Van Wijlen. Deze is eind 2015 voorzien van 555 m2 zonnepanelen.

Dual dosage depth system voor optimaal resultaat.

Recent in gebruik genomen; 5-delige kooimaaier met Tier 4 Final motor.
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