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Het is woensdagochtend als de redactie van 

Fieldmanager een kijkje gaat nemen bij een groep 

actieve vrijwilligers van Tennisvereniging Teskwik 

uit Ede. De redacteur in kwestie komt rond tien 

uur aan, en de vrijwilligers zijn op dat moment 

al fanatiek bezig met de onderhoudswerkzaam-

heden aan de banen. Vier gravelbanen en twee 

kunstgrasbanen, om precies te zijn. Een paar man 

zijn druk bezig met het vegen, slepen en walsen 

van het gravel, anderen zijn in de weer op het 

terras of in de kantine.

Twintig jaar lang werd het onderhoud van 

de Teskwik-tennisvelden uitgevoerd door een 

groundsman. Maar tijden veranderen, en toen 

de groundsman aangaf met zijn werkzaamheden 

te willen stoppen, werd het onderhoudswerk 

gaandeweg opgepakt door de mannen van de 

‘klusclub’. Elke woensdagochtend komen de 

negen mannen bij elkaar voor de nodige onder-

houdswerkzaamheden. Allen zijn ze betrokken 

bij de vereniging; ze tennissen (sommigen zelfs 

meerdere keren per week) of hebben in het verle-

den actief getennist. De groep verricht het baan- 

en tuinonderhoud, verzorgt de toegangswegen, 

snoeit de bomen, voert het technisch onderhoud 

aan het clubhuis uit en maakt alles winter- en 

zomerklaar. Eens in de maand krijgen ze bezoek 

van Theo van Rossenberg van aannemer Jos 

Scholman, die advies geeft en waar nodig de 

werkzaamheden bijstuurt. Van Rossenberg is 

daarnaast natuurlijk regerend Fieldmanager of 

the Year en gasthoofdredacteur van deze uitgave. 

Sociaal aspect

Het afgelopen jaar voerde de club het onder-

houd helemaal zelf uit. ‘Eerst waren er wel wat 

twijfels’, vertelt Johan Ansink aan de koffietafel. 

‘Maar toen we daadwerkelijk met het onderhoud 

startten, dacht ik al snel: dit lukt ons wel. Ik vind 

dat we onszelf een applaus mogen geven omdat 

het toch maar mooi gelukt is.’ 

Als Ansink in zijn handen klapt, klapt de rest van 

de groep enthousiast mee. De gemoedelijke sfeer 

In tijden van krimpende budgetten wor-

den taken in en rond sportclubs steeds 

vaker overgenomen door niet-profes-

sionals met hart voor ‘de zaak’, zoals de 

leden van de club. Zo ook het veld- of 

baanonderhoud, waarvoor steeds vaker 

een beroep wordt gedaan op vrijwilligers. 

De redactie van Fieldmanager nam een 

kijkje bij Tennisvereniging Teskwik uit 

Ede, waar het baanonderhoud wordt uit-

gevoerd door enthousiaste clubleden.

Auteur: Kelly Kuenen

Onderhoud met vrijwilligers, 
een vak apart!
‘Klusclub’ onderhoudt banen tennisvereniging 
Teskwik



45www.fieldmanager.nl

aan de koffietafel maakt direct duidelijk dat, los 

van individuele motivaties, het sociale aspect een 

belangrijke beweegreden is om deel te nemen 

aan ‘de club’. ‘We zijn goed op elkaar inge-

speeld’, vertelt Theo Kramp. ‘We zijn allemaal 

vrijwilligers die na een lange loopbaan tijd willen 

besteden aan de club.’ Dat het in dit geval alle-

maal senioren zijn die de baan onderhouden, is 

volgens de mannen een bewuste keuze. Tom van 

Laar: ‘Soms krijgen we verzoeken van jongeren 

die, bijvoorbeeld omdat ze even werkloos zijn, 

hier willen helpen. Maar we willen niet fungeren 

als sociale werkplaats. We kiezen bewust voor 

een groep gelijkgestemden.’ 

Verdeling

Volgens de mannen is het fijn om bezig te zijn 

en geeft het voldoening om je in te zetten voor 

de club. Voor de club heeft het als voordeel dat 

er volop preventieve werkzaamheden worden 

verricht en dat er kosten bespaard worden. 

Echt betaald krijgen de mannen in principe niet, 

hooguit als er ‘héél veel’ werk moet worden ver-

richt. Wel organiseert de club eens in het jaar 

een avond voor zijn vrijwilligers. Op de vraag 

of de onderhoudswerkzaamheden moeilijk zijn, 

wordt wisselend gereageerd. ‘Dat valt wel mee’, 

zegt een van hen, maar een ander vindt dat 

sommige werkzaamheden toch wel wat ingewik-

keld in elkaar zitten. Hoewel de mannen geen 

vaste taken hebben, loopt de verdeling van de 

werkzaamheden als vanzelf en doet ieder afhan-

kelijk van zijn interesse en kennis ‘een beetje zijn 

eigen ding’. Volgens Van Rossenberg verlopen de 

onderhoudswerkzaamheden soepel. ‘Hier en daar 

stuur ik bij, bijvoorbeeld als er op het gravel een 

plek dubbel gewalst wordt. Maar dat zijn details; 

de mannen doen hun werk goed.’

En net als bij de sport zelf, is ook het gedeelte ná 

de vaste werkzaamheden van belang. ‘De afloop 

is altijd het leukste’, vertelt Van Laar. ‘Dan nemen 

we een borreltje en praten we wat na.’ Maar 

voordat het zover is, moet er nog gewerkt wor-

den. En zo snel als de mannen zich verzamelden 

voor een kop koffie, zo snel staan ze weer op de 

baan, druk in de weer met het onderhoud. 

Stuur of twitter dit artikel door! 
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